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Slovenska fundacija za trajnostni razvoj

P REPUBLIKA SLOVENIA
ﬂ - URAD VLADE RS ZA KOMUNICIRANJE

1. nacionalna konferenca
Spodbujamo zelena delovna mesta

Hotel Lev, Ljubljana, 7. november 2013

Moderatorska ekipa: mag. Marjeta Novak, mag. Natalija Vrhunc, Saso Kronegger in mag.Robert Krzi$nik / Humus, d. o. o.

1. Zunanje priloznosti in notranje zmogljivosti
UdeleZenci so bili povabljeni, da uspesnim zgodbam in praksam prisluhnejo z dvojnim fokusom:

katere priloZnosti za zelena delovna mesta nudi ta prelomni ¢as?
katere notranje moci/vesc¢ine/naravnanosti so potrebne za uspesnost?

Rezultati skupinskega dela:
Kaksne priloZnosti nam nudi ta prelomni cas?

ponovna uporaba in obnovljivi viri so poslovna priloZnost

Slovenija je bogata z naravnimi viri (les, voda)

izkoristiti slovenske pozitivne tradicije (solidarnost, zadruznistvo, sonaravno gospodarjenje,
pasniske skupnosti, hranilnistvo)

priloZnost za co-working centre sodelovanja

delaj doma — izvazaj v tujino

priloZnost za drzavo, da spodbuja razvoj zelenih delovnih mest

izhajati iz zavedanja, da imajo stvari lahko vec Zivljenj

Katere notranje vire/sposobnosti/ves¢ine je nujno mobilizirati za uspeh v teh prelomnih ¢asih?

Pristopi

vsi predstavljeni primeri kazejo napredno razmisljanje za prihodnost
celosten pogled & ambiciozna vizija

e verjemivase in sledi viziji in zastavljenim ciljem
e sinergijski ucinki razmisljanja izven meja — politicnih, osebnih, pricakovanij
e usmerjenost navzven — svet je nas trg
e nenehno iskanje alternativ in ucenje
e poslusaj sebe in zacuti okolje, soljudi
e vkljuCevanje / povezovanje vseh
e medgeneracijsko sodelovanje je za gospodarstvo nujno
e mrezZenje (lokalna skupnost — viri + mednarodna skupnost)
e ne Cakati na resitev »od zgoraj«
e razumevanje naravnih zakonitosti
e ko sistisnjen ob zid, ideje eksplodirajo
e varcevanje — znamo in smo sposobni
Vrednote
e eti¢nost in druzbena odgovornost
e pogum (6x)

vztrajnost (6x)



samoiniciativnost (3x)

strast (3x)

drznost (2x)

iznajdljivost (2x)

razmisljanje »out of the box« (2x)
solidarnost (2x)

varcénost (2x)

srénost (2x)

verjeti v dobro druzbene odgovornosti (2x)

angaziranost

biti osvescen

cilino in procesno razmisljanje
dobrodelnost

domiselnost

doslednost

entuziazem

eti¢nost (druzbena odgovornost)
integriteta — vrednote

izpeljati do konca

kakovost

kreativnost, nositi idejo, ne slediti
ljubezen do materialov
motivacija

naravoljubje

odgovornost — odgovorno podjetnistvo
odprtost

odprtost za spremembe
ozavescenost

prebojnost

pridnost

rahlo¢utnost

samozavest

socialni ¢ut

sprejmi odgovornost
strokovnost

ustvarjalnost za racionalno rabo virov
verjemi v to kar delas

visje zavedanje

volja

vztrajnost / zagnanost

zanesi se nase

zaupanje sebi

znanje



2. Drzno sanjanje in obrisi Zelene prihodnosti
UdeleZenci so bili povabljeni, da v mesanih skupinah drzno fantazirajo (v tej fazi brez omejitev),
kaksna bi bila Slovenija ez 3-5 let, e bi izkoristila zunanje priloZnosti (sliSane v dopoldanskih
prezentacijah) ter notranje zmogljivosti za trajnostno naravnan celovit razvoj zelenih delovnih mest
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Nekaj drznih obrisov Zelene prihodnosti:

Slovenija je poslovni model zelenega, integralnega, socialno-pravicnega gospodarstva
Clovek je sredisée ekonomije; ljudje so sre¢ni na delovnih mestih

Vrednote sodelovanja namesto tekmovanja; ne kapitalizem, ne socializem temvec¢
solidarizem

Slovenija je ena velika vaska kooperativa

Imamo prodorno in povezovalno mrezo za razvojni preboj

Optimiziran celotni sistem — od vrtca do oblasti

Agregirani prispevki udelezencev k drzni podobi Zelene prihodnosti Slovenije v 3-5 letih (iz mesanih
skupin):
Povezovanje

Spodbujati sodelovanje

Vzajemna povezanost vseh sektorjev

MreZenje v skladu s potrebami in interesi

Urbani centri (co-working, reciklaza, vrtec, medgeneracijska povezava; borza modrosti) ter
podezZelski centri (simbioza z naravnimi viri in danostmi)

Ljudje si izmenjujejo in posojajo aparate; vaske zadruge, kooperative — en traktor; ne-
potrosniki; blagovna menjava

Vizija—mreZza v okolici bivanja: npr. individualni vrticki z nekaj kulturami in izmenjava s
sosedi (daj-dam, medgeneracijska modrost in pomog, srecanje in druzenje; boljse zdravje,
daljsa Zivljenjska doba in mirna smrt)

Spremeniti celotni sistem — od vrtca do oblasti

Vsi zakoni morajo biti sprejeti tako, da je rezultat trajnostni (to kontrolirajo ljudje in stroka,
ne podjetja)

Oblast nadzorujejo ljudje — absolutna preglednost

Ze v vrtcu se otroke udi trajnostnega odnosa ter odgovornosti do Zivali, ljudi, starejsih



Centri za vsezivljenjsko Zivljenje, izobraZevanje na podrocju ekologije, za prakti¢ne delavnice
Slovenija je zadruga — ukiniti politi¢ni sistem, ukiniti denar, ukiniti vojsko in denar
prestrukturirati

Univerzalni temeljni dohodek

Druzbeno odgovorno, socialno ter zeleno podjetnistvo

Preusmeritev slovenskega gospodarstva na lastne danosti in nase zmoznosti
Umazana industrija se preseli v tujino oz. jo tuji lastniki preselijo v lastno drzavo
Lokalne, neprofitne, socialne zadruge v lasti deleznikov (kooperativa)

Konkretne stvari je treba delati — dobre prakse, zeleni inkubator

Lokalne zaposlitve

PreseZna delovna mesta spremeniti v zelena delovna mesta

Del trgovin predelati v zdravstvene centre za zdravljenje depresij

Buti¢no ekopodjetnistvo, postavitev polzje farme, trajnostni razvoj, zagonska sredstva za
spodbujanje podjetniskih idej, realizacija in odprtje ekolosko naravnanih podjetij,
spodbujanje podjetnistva, blagovna menjava

Bojkot velikih trgovinskih centrov; oZivitev manjsih ekotrgovin

Trgovine brez nepovratnih embalaz;

Ukinitev trgovin — narocanje z aplikacijo

Ekolosko kmetijstvo in samooskrba

Cela Slovenija ima ekolosko (permakulturno, biodinamiéno) kmetijstvo
Lokalna in nacionalna samooskrba

Spodbujanje, ozavescanje, povecanje samooskrbe; obdelati vec¢ zemlje
Vsak, ki si zeli, ima svoj vrt

Ustavna pravica do vrta — vsi prebivalci imajo moZnost ekopridelave hrane
Vrt ob vsako druZinsko hiso

Podezelje = turisti¢na destinacija

Trajnostna gradnja

Vse stavbe v Sloveniji imajo soncne celice in sprejemnike; vse hiSe uporabljajo dezevnico
Ukinitev davka na nepremicnine za tiste, ki energetsko sanirajo stavbe

Program za samogradnjo preprostih stavb

Pomo¢ drzave pri obnavljanju stavb/

Celovita prenova stavbnega fonda, omejitev novogradenj /

Obnova starih zapuscenih objektov (vojasnica na Roski); moznost, da vsak pride do
stanovanja — drZzavnega, za »normalnog, sprejemljivo najemnino, z moznostjo odkupa ¢ez
doloceno 3tevilo let

Ohranjanje zdravega gozda

Gozdarstvo: 150 let trajnostnega gospodarjenja z gozdom imamo — s tem nadaljujmo in
ohranjajmo zdrav gozd; posekajmo nekvaliteten gozd, odmirajoce drevje; biomasa v gozdu
sluzi dekompoziciji, krogotoku Zivljenja; vse ve¢ odmirajocega drevja, klimatske spremembe,
invazivni Skodljivci;

Zaradi krize, nezaposljivosti diplomiranih gozdarjev premisliti o zelenih delovnih mestih
gozdarjev (varstvena dela, gojitvena, varstveniki narave)

Od drevesa do izdelka

Avstrijci imajo PROHOLZ, Slovenija nujno rabi PROLES
Povezava novih tehnologij in starih obrti—izdelava lokalno-prodaja globalno
Sanitarni les se uporablja za gorivo

Izgradnja kolesarskih prog po celi Sloveniji in ekoloske kmetije ob poti



3. Predlagani koraki za celovit razvoj ZDM
UdeleZenci so bili povabljeni, da znotraj sektorjev razmisljajo o:
e konkretnih korakih za dosego celovitega razvoja ZDM
e prispevku njihovega sektorja za celovit razvoj ZDM
e kaj potrebujejo od drugih sektorjev za svoj prispevek & celovit razvoj ZDM na splosno

Kljucni koraki na poti do celovitega razvoja ZDM (agregirani prispevki razlicnih sektorjev/skupin)

l. Celostna vizija
e Dolgorocna razvojna strategija drzave v zeleno smer & temeljite spodbude za to
e Slovenija kot celota postane zelena blagovna znamka
Il. Opredelitev ZDM
e Prepoznati in definirati, kaj je »zeleno«
e Razjasniti pojme: zelena delovna mesta, trajnostna delovna mesta, socialna delovna
mesta in doloditi cilje
lIl. Razviti podporno okolje za spodbujanje ZDM
e Zakonodajne spremembe v podporo celovitega razvoja ZDM (proizvodnja, javna
narocila...)
e Nadgraditi obstojece dobre primere shem za podporo oz. narediti novo shemo za
stimulacijo odpiranja novih ZDM
e Spodbujanje tehnoloskih inovacij za smotrno uporabo naravnih virov
IV. IzobraZevanje, osvescanije in informiranje
e Osvescanje ljudi & vpeljevanje vzorénih modelov zelenega sobivanja
e Osvescanje za prepoznavanje pomena javnega interesa
e Redefinirati cilj izobrazevanja v smeri celostnega razvoja posameznika (vpeljevanje
zelenih vsebin, spodbujanje kreativnosti in sodelovanj)
e Informiranje: vsa tematika ZDM zbrana na enem mestu; dostopno in pregledno (npr.
spletni portal)
e Promocija dobrih praks (jih zbrati na enem mestu — splet, katalogi ...)
e Trajnostne kompetence uvesti v vse poklice
V. Celostna skrb za naravno in kulturno dedis¢ino
e Uzavestiti, pripoznati in s ponosom skrbeti za naravno in kulturno dediscino

Kaj lahko prispevamo & kaj potrebujemo od drugih sektorjev?
(prispevki po posamicnih sektorjih/skupinah)

1) »Angatirani prebivalec«

Kaj lahko mi prispevamo?
e ogorcimo & povezimo se v skupine!
e »biti vzor« & tako ozavescati
e najprej pomesti pred domacim pragom
e Sirimo informacije
e izmenjujemo izkusnje
e poslusamo drug drugega
e vkljuCevanje v obstojece mreze (communities of practice)
e razvijamo nove povezane spletne skupnosti
e ustanavljamo drustva in organizacije
e samoizobraZujemo se
e kupujemo zelene storitve in proizvode



zahtevamo sledljivost hrane & prijavljamo krsitve
ponudimo svoje izkuSnje znanje
dvignimo roke proti proizvodniji in distribuciji plasti¢nih vreck

Kaj potrebujemo od drugih?

zakonodaja v podporo razvoju ZDM in ustrezen nadzor nad izvajanjem
davéne in finanéne spodbude

trajnostne vsebine Ze del najzgodnejSega izobrazevanja

sprememba izobraZzevanja: vpeljevanje zelenih vsebin, kreativnosti, sodelovanja
priznavanje neformalnega izobrazevanja

povezovanje in mrezenje razlicnih sektorjev

univerzalni temeljni dohodek

medijska podpora ZDM

visja kakovost in trajnost izdelkov

ukinitev plasti¢nih vreck

ukinitev - prepoved papirnatih reklam

2 ) Lokalne skupnosti

Kaj lahko mi prispevamo?

oblikovanje ucinkovitega podpornega okolja (infrastruktura, davki, koncentracija znanja in
idej)

prepoznavanje klju¢nih okoljskih problemov v lokalnem okolju

spodbujanje lokalne samooskrbe (povezava mestnih in ruralnih podrocij) z vidika naravnih
virov in hrane

osvescanje javnosti, spreminjanje vrednot in javhega mnenja, ¢rpanje EU sredstev — v mestih
se lahko izvedejo projekti z dodano vrednostjo

energetske sanacije javnih objektov

Kaj potrebujemo od drugih?

e razvoj podpornih okolij za razvoj zelenega in socialnega podjetnistva (npr. zakonodaja)

e zeleno javno narocanje in upoStevanje socialnih meril pri javnem narocanju

e ustrezno prostorsko naértovanje

e razvoj infrastrukture, ustrezne za razvoj zelenih delovnih mest

e spodbujanje lokalne samooskrbe (povezava mestnih in ruralnih podrodij) z vidika
naravnih virov in hrane

e spodbujanje trajnostnega ravnanja z odpadki ter trajnostnega prometa

3 )Drzavna uprava

Kaj lahko mi prispevamo?

e sprememba davcne zakonodaje (samo nova oprema je stroSek, ne pa rabljena)
e sprememba pravil javnega narocanja

e vec posluha drzavnih in obcinskih organov za ideje, ki pridejo izven javnega sektorja
e bolj prijazna drzava za mikropodjetja in s. p.

e stimulacija prijaznejSega ban¢nega sistema

drzavno spodbujanje delavskih odkupov podjetij

ukinitev dodatka za prevoz na delo

omejitev printanja in fotokopiranja

spodbujanje dela na domu (kjer je mozno)

e ekoloski davek na neekolosko embalaZo

e stimulacija lo¢evanja odpadkov



Kaj potrebujemo od drugih?
o vedji politi¢ni aktivizem drzavljanov

4) Podjetja

Kaj lahko mi prispevamo?
e razvoj standardov, storitev, ponudbe
e eti¢no in druzbeno odgovorno poslovanje
e nove zaposlitve naj bodo v ¢im vecji meri ZDM
e oZivitev zadrug
e ustanoviti ZdruZenje zelenih delovnih mest
e ustanoviti portal, kjer bi podjetniki objavljali aktualne teme (npr. za povezovanje z
raziskovalno sfero — diplomske naloge, raziskovalni projekti ipd.)
e odpreti regionalne demonstracijske centre
Kaj potrebujemo od drugih?
e zakonodajne spremembe v podporo celovitega razvoja ZDM (javna narocila ...)
e nov sistem subvencij (od zgoraj navzdol)
e financne podpore start-upom
e vedja stopnja amortizacije, ki se prizna podjetnikom za obnovo
e posluzevati se mnozi¢nega financiranja spodbujati »zero waste« od zibke do zibke
e nadgraditi obstojece dobre primere shem za podporo oz. narediti novo shemo za stimulacijo
odpiranja novih ZDM
e drZava naj ne dovoli sive ekonomije
e brezplacne pravne pisarne in svetovanje
e potrosniki kupujejo z namenom (fair buy)
e regionalno pokrita izobraZzevanja o ZDM
o medijska podpora ZDM
e nacionalna TV obvesca o konkretnih resitvah

5) Izobrazevalne ustanove

Kaj lahko mi prispevamo?
e novi pristopi v prenosu znanja (ekoloski raziskovalni tabori in Studijski krozki, izkustveno
ucenje; ucenje iz prakse)
e povezovanje z drugimi institucijami
Kako nas drugi sektorji lahko podprejo?
e spremeniti nacin financiranja (glavarina)

6 ) Nevladne organizacije

Kaj lahko mi prispevamo?
e vsebinsko povezovanje za skupni cilj & preseganje razprsenosti (atomizacije) NVO
sektorjev
e aktivni nadzor nad oblastjo
e aktivno vplivanje na politiko; preseci averzijo do politike
e osvescanje
e promocija dobrih praks
Kako nas drugi sektorji lahko podprejo?
e aktivno drZavljanstvo
e mediji (nacionalna TV) angaZirano pokrivajo zelene vsebine



e trajnostno ozavesceni posamezniki
e promocija dobrih praks
e podjetja razvijajo nove poslovne modele (trajnostna proizvodnja + potrosnja)



Kaj je prinesla tabla za vzpostavljanje sodelovanja in povezovanja:
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Projekt "Spodbujamo zelena delovna mesta" izvaja Umanotera, Slovenska fundacija za trajnostni razvoj. Medijski partner projekta je
Dnevnik, d.d. Projekt je ena izmed akcij partnerstva na podrocju komuniciranja evropskih vsebin med Evropsko komisijo, Vlado Republike
Slovenije in Evropskim parlamentom. Vsebine, objavijene v zvezi s projektom, ne predstavljajo uradnega stalis¢a Evropske komisije, Viade
Republike Slovenije ali Evropskega parlamenta.



